  会同县社会保险服务中心           2021年项目支出（4）绩效自评
一、 项目概况
（一）项目单位基本情况。 
     会同县社会保险服务中心是属于会同县人力资源和和社会保障局的副科级事业单位下设二级机构：部门人员情况：现有编制 35人，在职人数23人，退休12人。
二、单位职能职责及工作开展情况

（一）本单位主要职责：：为社保、企保、城乡居保险提供服务、管理、征缴、发放全县退休养老经费。
（二）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。
养老保险主要由个人缴费和政府补贴构成。主要工作任务：按时足额发放全县养老保险金、征缴养老保险费、确保养老保险基金安全。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析。

该项目是年初下达项目资金预算时按据实结算拨付资金。

（二）项目资金使用情况分析。

截止到2021年12月30日，项目资金预算5万元，专项名称：机关事业单位退休人员生存认证及稽核管理经费

（三）项目资金管理情况分析。
2021年该项目所有资金实行专款专用。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格按单位申报、财政局社保股审核程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。我单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度。从未有截留、挤占或挪用该项目资金的情况。

三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析。
该项目属于经常性日常工作，没有达到招投标规定，由本单位自行组织实施。实施过程都是按照本单位制定的管理制度来执行。 
（二）项目管理情况分析。
项目目标设定依据充分、明确、合理，项目建设符合县委、政府相关规定。项目实施过程中，遵循先考察、调研，再根据我县的实际情况制定相应的措施。实现了项目管理与过程管理的有机结合。

四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析。
1. 项目的经济性分析。
（1）项目成本（预算）控制情况；

收入方面：本项目预算5万元,办公经费、市维护费及电脑维护费等支出。

2. 项目的效率性分析。
（1）项目的实施进度；

支出方面：（一）机关养老保险 2021年我机关养老保险工作参保人数为8027人，代享受待遇人数4049人。


1、2021年机关养老保险总收入19365万元。基金收入收入11530万元，财政补助收入7248万元，转移收入541万元，利息收入46万元。
2、机关养老保险2021年支出20838万元，其中转移支出128万元，养老待遇支出20695万元。

3、2021机关养老保险基金滚存结余为6307万元。

3. 项目的效益性分析。
（1）项目预期目标完成程度。

该项目预期目标已完成，2021年度财政收支未发生重大问题。
（2）项目实施对经济和社会的影响。

一是在去年机关社保养老保险制度改革的基础上，继续开展社保数据库数据清查整理工作，今年2月底已经全面完成对全县参保单位、参保人员及养老保险待遇领取人员信息进行清理、比对工作，确保了参保人员情况和数据的真实性和准确性；二是继续稳定推进差额单位人员养老保险的结算工作，全县差额单位基本结清错后期的养老保险金；三是按时足额发机关单位退休人员放养老金，保障民生安定。今年共发放全县机关单位退休人员养老金2.07亿元，发放准确率达到100%。

    4. 项目的可持续性分析。
财政每年均拨付预算拨款数,确保我专款专用。

5. 项目预算批复的绩效指标完成情况分析
项目共设置8个绩效指标，全部为效率指标，绩效目标全部以标准优完成。
（二）项目绩效目标未完成原因分析。
2021年度项目绩效目标将全部完成，资金己到账。
五、综合评价情况及评价结论
该项目从可持续发展角度而言，整体发挥的社会效益明显，极大的方便了办事群众。

六、项目绩效情况
让全县机关单位“老有所养，老有所依”、达到群众满意率，提高生活水平。

现在的项目指标预算只对城乡居民养老保险工作进行奖励，奖励先进乡镇及单位。

我局根据文件要求,立即组织了相关人员对2021年度专项资金实施绩效评价工作，通过实地抽查与核实，查阅资料，收集评价相关资料，逐一对照考评内容和指标，整理、统计，如实填报考评表格，进行了综合分析评价，完成了自评工作。

根据《项目支出绩效评价共性指标体系》评分，会同县社保中心专项工作补助资金项目得分97分，项目评价结论是：会同县社保中心专项工作补助资金项目完成了绩效目标任务，发挥了政府为民办实事和公共财政应有的绩效
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