
中共会同县委政法委员会
2021年度整体绩效和项目绩效自评

情况公开
为加强预算绩效管理，强化预算支出绩效责任，提高财政资金使用效益，根据《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发[2019]10号）、《会同县财政局关于开展2021年度本级财政资金绩效自评工作的通知》（会财绩[2022］11号），我单位拟公开2021年度一般公共支出整体绩效和专项资金预算绩效情况。公开如下：

一、主要职责、工作任务及目标
主要职责：（1）县委政法委是指导督促政法各部门贯彻执行中共的路线、方针、政策和上级的指示及同级党委、政府的工作部署，统一政法各部门的思想和行动；定期分析社会治安形势，对一定时期本地的政法工作作出全面部署；组织推动政法部门开展新形势下加强和改革政法工作的调查研究，及时向同级党委提出建议和意见；指导社会治安综合治理，协调各部门落实社会治安综合治理各项措施；研究指导政法队伍建设，协助组织部门做好政法各部门领导班子建设和科、处、队、庭、室干部的考察和管理;切实履行政法委职能,抓好执法督促工作，支持和督促政法各部门依法行使职权，协调政法各部门的关系,重大业务问题和有争议的重大疑难案件。
（2）负责有关防范和处理法轮功及其它邪教和对社会有危害的气功组织问题的调查研究，分析形势、总结工作经验，研究邪教发展规律，提出针对性的工作建议；负责了解、掌握邪教发展动向，收集县内外有关信息，及时向县委、县政府反映防范和处理法轮功等及邪教工作中的重要情况；组织协调和督查指导各乡镇、各部门、各单位有关防范和处理法轮功及其它邪教问题和对社会的危害的气功组织工作；协调有关与法轮功斗争及反邪教的社会宣传工作；承担县委处理法轮功等邪教问题领导小组的日常工作，督促与协调领导会议决定事项的落实。

（3）完成同级党委和上级政法委交办的其他事项。

主要工作任务及目标是：全县政法系统坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实中央、省委、市委和县委关于政法工作决策部署，纵深推进扫黑除恶专项斗争，深入推进平安会同建设，做好防范和处理邪教问题工作部署，全面依法治县和过硬政法队伍建设,维护国家安全和社会政治稳定。
二、基本情况

机构情况。现本部门有内设机构13个。为：政工室、办公室、执法监督室、宣传教育室、维稳指导室、政治安全室（国安办）、铁路护路联防室（原铁路护路联防工作领导小组）、基层社会治理室、综治督导室、综治中心、反邪教协调室、县扫黑办、涉法涉诉接访中心。部门人员情况：编制22人，在职人数19人，全额拨款19人，提前退休人数1人，退休7人。本部门车辆0台。

人员情况。2021年本单位年未实有人数19人，比上年变动了(减少）2人。

三、年初预算安排情况

2021年度县本级安排年初预算收入343.09万元，其中工资性支出221.39万元，公用经费57.7万元，基本支出占预算总额的81.35%。项目支出64万元（其中:(1)国安经费支出4万元,主要用于加强和健全完善我县国家安全人民防线组织网络和工作运行机制,以维护社会稳定为根本等方面。(2)综治经费支出36万元,主要用于社会综合治理稳定,创建平安会同等方面。(3)扫黑除恶专项经费20万元,确保国家安全。通过3年不懈努力，黑恶势力违法犯罪特别是农村涉黑涉恶问题得到根本遏制，涉黑涉恶治理乱点得到全面整治，重点行业、重点领域管理得到明显加强，人民群众安全感、满意度明显提升。防范和处理邪教工作：(4)防范控制专项经费1.6万元;(5)教育转化攻坚专项经费1.2万元;(6)涉网斗争和网宣工作专项经费1.2万元），项目支出占预算总额的19.65%。

2021年度“三公经费”预算16.4万元，其中公务接待费4.7万元，公务用车运行维护费11.7万元。
四、本年预算执行情况

2021年全年实际收入503.17万元，全年实际支出503.17万元。
收入方面：全年实际收入503.17万元。　

1.县本级年初预算拨款收入343.09万元，其中:本级基本支出279.09万元；项目支出64万元。

2.县本级年中预算调整收入160.08万元。其中：基本收入158.08万元（工资性支出91.19万元，日常公用经费收入35.38万元;对个人和家庭的补助7.9万元;资本性支出23.61万元)；项目收入2万元（市级见义勇为先进个人表彰奖金和慰问金）。

支出方面：全年实际支出503.17万元。

（一）基本支出437.17万元，占全年实际支出的86.88%。
1.工资性支出312.58万元，占全年实际支出的62.12%。其中基本工资89.17万元，津补贴72.88万元，奖金64.87万元,伙食补助2.64万元，社会保障缴费70.5万元，其他工资福利支出12.52万元。

2.日常公用经费(商品和服务）支出93.08万元，占全年实际支的18.5%。其中办公费4.33万元，印刷费6.71万元，差旅费4.81万元，公务接待费3.13万元，公务用车运行维护费0万元，劳务费（垃圾管理费等）2.46万元，工会经费21.38万元，其他交通费用23.9万元，其他商品和服务支出26.36万元。

3.对个人和家庭的补助7.9万元，占全年实际支出的1.57%。

4.资本性支出23.61万元，占全年实际支出的4.69%“三公”经费控制情况：2021年度“三公”经费预算总额16.4万元，预算执行支出3.13万元。没有因公出国（境）人员，公务接待年初预算安排4.7万元、实际支出3.13万元，占年初预算安排数的00.62%；公务用车购置及运行维护费年初预算安排11.7万元、实际支出0万元(车辆交到公车办平台），占年初预算安排数的0%。

（二）项目支出为66万元,占全年实际支出的13.12%。

项目年初预算安排支出64万元，其中年初预算调整支出2万元。
国安经费支出4万元（商品和服务支出4万元）。

综治经费支出38万元（年初预算收入36万元，调整2万元，是市级见义勇为先进个人表彰和慰问金）。

扫黑除恶专项经费20万元。

防范控制专项经费1.6万元。

教育转化攻坚专项经费1.2万元;

涉网斗争和网宣工作专项经费1.2万元。

“三公”经费控制情况：没有因公出国（境）人员；公务接待费支出3.12万元，占年初预算安排数4.70万元的66.38%，比2020年支出2.69万元增加了0.43万元，变动率为15.99%；无公务用车购置及运行维护费。有效的控制了“三公经费”的支出。

政府采购方面：本单位共办公设备购置23.61万元，都是20万元以下的办公设备采购项目，采用分散采购方式。

财务管理方面：我们认真履行部门“三定”方案确定的职责。没有存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。并按规定内容公开预、决算信息。对有关财务方面文件及时掌握，单位在以下方面进行了严格的管理：1、加强预算和专户管理。根据县财政局部门预算编制的相关要求，结合本单位事业任务和服务规模，在保工资、保运转的基础上，科学地做好2021年部门预算编报工作。预算执行时，坚持分月编制资金使用计划，确保资金支出不突破预算。2、规范财务管理。一是认真做好了会计核算工作，完成了日常财务报销、工资以及各项费用的支出。二是认真执行《会计法》《预算法》，进一步加强了对财务人员财务基础工作的指导，规范了记账凭证的编制，严格了原始凭证的审核，强化了会计档案的管理等。三是加强内、外部的沟通。进一步协调了和财政、审计、税务等业务部门的关系。四是合理调度资金，保证了工作顺利开展。3.加强管理厉行节支。结合我局实际情况，完善了接待、出差、会议、培训等制度和审批程序，规范了公务支出行为。

绩效自评公开后，由我单位承担公开主体责任，负责解释和说明。

                             中共会同县委政法委员会

                            2022年5月19日
 
