2021年会同县人民政府办公室整体支出绩效自 评 报 告
为加强预算绩效管理，强化预算支出绩效责任，提高财政资金使用效益，根据《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发[2019]10号）、《会同县财政局关于开展2021年度本级财政资金绩效自评工作的通知》（会财绩[2022］11号），2021年度，会同县人民政府办公室坚持以执行预算为中心，以节约费用为重点，抓好单位财务管理工作，现就2021年整体支出绩效自评如下：

一、基本情况
会同县人民政府办公室为一级预算单位。2021年会同县人民政府办公室部门整体支出绩效自评只包括会同县人民政府办公厅本级。

（一）职能职责
会同县人民政府办公室（以下简称省县政府办）是协助县政府领导同志处理县政府日常工作的机构，正科级行政单位。主要职责是：协助县政府领导同志审核或组织起草以县政府、县政府办公室名义发布的公文。研究县政府各部门和各乡镇人民政府请示县政府的事项，提出审核意见，报县政府领导同志审批。负责县政府会议的组织和服务工作， 协助实施会议决定事项。根据县政府领导同志的指示或工作需要，对有关问题进行协调，提出处理意见，报县政府领导同志决定。办理县政府领导同志的批示，并督促落实。督促检查县政府各部门和各乡镇人民政府对县政府决定事项的执行落实情况，及时向县政府报告。组织开展人大代表建议、政协提案办理工作。负责向向政府领导同志报告重要信息和情况；负责县政府值班工作。搜集、研究和综合经济社会发展的重要信息、动态，为县政府领导决策提供参考。办理县政府和县政府领导同志交办的其他事项。

（二）机构设置
县政府办设11个内设机构，包括研究室、文电室、行政事务室、综合室、督查室（县政府督查室）、县政府总值班室、政务服务室、人事教育室、金融工作室、禁毒办、优化办。下设机构会同县政府发展研究中心，为县政府办所属副科级公益一类事业单位。另设所属禁毒办股级事业单位禁毒工作指导服务中心。

（三）人员情况
2021年末，县政府办共有编制57人，其中行政编制35个，后勤编制8个，全额拨款事业编制14个，实有在职人数49人，退休人员22人。
二、年初预算安排情况

2021年度，县本级安排县政府办预算收入778万元，其中一般性支出740万元，占预算收入95.12%；项目支出38万元，占预算收入4.88%（其中运转维护经费3万元，综合业务经费35万元），主要围绕办公室专项业务和专项运行维护工作等项目工作进行安排，基本能够保障本单位履行主要工作职责。
2021年度，“三公经费”预算71万元，其中公务接待费25万元，公务用车运行维护费36万元。
四、本年预算执行情况

2021年全年实现收入855万元，实际支出868万元（含上年结转13万元），年末结余0万元。

收入方面：全年实际实现收入855万元。　

1.县本级年初预算拨款收入778万元，其中项目支出38万元。

2.县本级年中预算调整收入77万元。其中项目支出收入16.5万元（县人武部视频指挥系统改造项目质保金1.4万元、县乡视频会议系统改造项目0.9万元、聘请第三方会计事务所协助开展清产核资工作经费5.6万元、办公室网络宽带线路租赁费6.6万元、办公室文印费2万元）；基本支出收入60.5万元（人员工资及福利调增38.5万元，日常公用经费调增22万元）。

支出方面：

全年实际支出为868万元,占总收入的101%。
基本支出813万元，占总收入的95.08%；预算调整基本支出收入60.5万元，占总收入的7.07%。其中人员经费支出578万元，包括基本工资223万元，津补贴121万元，奖金138万元，伙食补助1万元，养老保险52万元，医疗保险费34万元，其他社会保障费4万元，其他工资福利支出5万元；公用经费支出197万元，包括办公费11.9万元，印刷费15.78万元，咨询费0.06万元，物业管理费0.12万元，邮电费1.38万元，党建工作经费6.84万元，差旅费27.54万元，租赁费0.8，维修（护）费0.1万元，会议费0.1万元，公务接待费2.29万元，劳务费0.88万元，公务用车运行维护费15.4万元，工会经费33.76万元，其他交通费用44.65万元，其他商品和服务支出35.42万元。

对个人和家庭的补助11.58万元。其中抚恤金3.31万元，奖励金1.04万元，驻村生活补助5.67万元，其他对个人和家庭的补助1.56万元。

资本性支出26.93万元。其中办公设备购置8.95万元，公务用车购置17.98万元。
4.项目支出54.57万元。剔除工资性支出及公务费，主要项目为：年初预算专项项目38万元（其中专项业务经费35万元、运转维护经费3万元）、县人武部视频指挥系统改造项目质保金1.4万元、县乡视频会议系统改造项目0.9万元、聘请第三方会计事务所协助开展清产核资工作经费5.6万元、办公室网络宽带线路租赁费6.6万元、办公室文印费2万元）。

“三公”经费控制情况：没有因公出国（境）人员，公务接待费年初预算安排数45万元，支出2.29万元，占公务接待费的5.08%，公务用车购置及运行维护费年初预算安排数42万元，支出33.39万元，占公务用车的79.5%，有效的控制了“三公经费”的支出。

政府采购方面：全年通过政府采购支出0万元。

财务管理方面：本单位认真履行部门“三定”方案确定的职责。没有存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。并按规定内容公开预、决算信息。对有关财务方面出台的新文件及时掌握，单位从以下几个方面规范管理：1、加强预算和专户管理。根据县财政局部门预算编制的相关要求，结合本单位事业任务和服务规模，在保工资、保运转基础上，科学地做好2021年部门预算编报工作。预算执行时，坚持分月编制资金使用计划，确保资金支出不突破预算。2、规范财务管理。一是认真做好了会计核算工作，完成了日常财务报销、工资以及各项费用的支出。二是认真执行《会计法》《预算法》，进一步加强了对财务人员财务基础工作的指导，规范了记账凭证的编制，严格了原始凭证的审核，强化了会计档案的管理等。三是加强内、外部的沟通。进一步协调了和财政、审计、税务等业务部门的关系。四是合理调度资金，保证了全局事业发展的需要。3.加强管理厉行节支。结合实际，完善了接待、出差、会议等制度和审批程序，规范了公务支出行为。
五、工作目标履职情况

由于年初预算安排及有目的进行了预算调整，有效的保障了各项业务工作顺利开展，主要表现在：

①人员经费支出严格落实规范津补贴相关规定，没有出现违规发放津补贴现象。

②严控日常公用经费开支，资金使用无虚列支出及随意使用现象。严格实行“一人一卡”实名公务卡报账制度，无大额现金支付现象。对改进公文办理，提高办文质量和效率提出了补充规定，推行网上办事，降低了行政成本。

③在职人员控制率为100%，没有出现超编现象。

④实行公车改革以来，大大压缩了部分“三公”经费及一般性支出。

⑤需政府采购事项全部通过了政府采购程序。

六、履职效益

2021年部门财政资金支出资金使用符合政策要求，合理合法，使用有效，管理规范。我单位根据年初工作计划和重点性工作，对部门预算绩效管理工作开展情况进行了自查自评，绩效自评覆盖了整个重点支出。全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，项目支出保障了重点工作的实施，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标，促进了我办各项事务工作顺利开展，达到了预期绩效目标，2021年绩效目标全面完成，具体情况如下：
（一）社会效益
基本支出经费安排有效地保障了我单位的干部职工福利待遇及正常行政运行；项目经费主要保障了办公室电视电话会议系统、日常办公网络正常运行和“12345”市长热线话务员人头经费。全年办理“县长信箱”来访件88件，“12345县长热线”受理热线电话投诉8199件，当场答复7185件，热线系统网上派单转办1014件，办结率达99.96%，满意率99.98%,全年未发生一次舆论导向失误事件和因未及时处理或处理不当引发重大不良影响的事件。

（二）经济效益
严格执行公文会议审批、管理、通报制度，倡导简洁明快的文风和清新朴实的会风。全年共印发文件229件（政府文件205件，政府办文件24件），其中下行文70件，同比上升16.66%；印发常务会议纪要14件，县长办公会议纪要14件，专题会议纪要45件；办理上级各类文件602件（其中涉密文件197件），筹办各类大型会议4次。同时，以文辅政水平不断提升，撰写《政府工作报告》等综合性文稿，为县委县政府领导重大决策部署提供了基础支撑。

（三）可持续性影响

严格落实县委、县政府做好巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴工作要求，不断夯实林城镇墓脚村和溪坪村两个定点联系村发展基础。帮助溪坪村研究制订乡村振兴发展规划，协助村支两委集中流转土地380亩，通过新友爱租凭帮助解决80余名劳动力就业问题，帮助溪坪村集体增收1万余元。帮助墓脚村制定了乡村振兴五年发展规划，土地承包70亩发展集体经济，流转土地1000余亩发展产业，帮助300余名劳动力就业增收，古村核心区实施了人居环境整治工作，拆除陈春大院门口的废旧栏厕，将连心桥旁荒地改造成停车位，修建一座凉亭、一处古村简介宣传栏；组织村支两委及驻村工作队前往芷江县博天羊肚菌专业合作社进行实地考察，种植约50亩羊肚菌和魔芋轮种。同时，为全县打好防范化解重大风险工作、污染防治攻坚战贡献了办公室力量。
（四）社会公众或服务对象满意度

对服务对象进行访问，对政策及服务都的满意度达到90%以上。
七、绩效自评结论

经自评，2021年度我单位部门整体支出绩效评价结论为“优”， 自查评分为98分。

会同县人民政府办公室

2022年5月31日 
       

